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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

E Lkm_toteuma

04/2024

Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

 Vakituisia on 12 enemman kuin vuosi
sitten, mutta maaraaikaisia on

:\141430. K.ulttuuriyksikké 175 190 -15 VaStaavaStI Vahemman.
Vakituiset 146 144 2
Siaiset : 10 E — Nuorisoyksikkoon siirtyi henkiloita
Muut maadriaikaiset 16 29 -13 . . . .
ol . , . muilta toimialoilta 1.1.2024
S feroflee - - ' «  Henkilotyovuosikertyma kuitenkin
a itUiSEt . " am mm anw
Sijaiset 3 2 . osoittaa keskimaaraisen
Mot mdraaikaiset ; 2 “ henkilostomaaran kasvaneen, vaikka
Tyollistetyt 4 3 1 g us . TR . .
T — “ ’e . henkiloston [km on 3 henkiloa pienempi
Vakituiset 24 20 4
Sijaiset 5 1 4
Muut maaraaikaiset 5 5 0
Kaikki yhteensa 258 261 -3
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain

HTV2 kumulatiivinen

«  Vaikka henkiloston lukumaara on pienempi edeltavaan wuoteen verrattuna on henkilotyovuosikertyma hieman
suurempi kuin wvuosi sitten. Toisin sanoen, keskimaaraisesti henkilostoa on ollut 0,9 prosenttia enemman.

*  Nuorisoyksikkoon siirtynyt henkilostd nakyy jo kasvaneena henkiloty Ovuosikertymana

04/2024

Riviotsikot Rl HTV2 tot kum  HTV2_ ed vuosi_kum HTV2 tot kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum

-
=1141430 Kulttuuriyksikkd 53,2 56,4 -3,2 -5,7 % 48
Vakituiset 45,0 41,7 3,3 7,9% 39
Sijaiset 1,8 4,6 -2,8 -61,6 % 2
Muut maaraaikaiset 4,3 7,5 -3,2 -42,3 % 6
Tyollistetyt 2,1 2,6 -0,5 -19,0 % 1
=1141440 Nuorisoyksikko 14,8 12,9 1,8 14,2 % 10
Vakituiset 10,9 8,5 2,4 27,8 % 6
Sijaiset 1,0 0,6 0,4 77,5 % 1
Muut maaraaikaiset 1,2 2,4 -1,1 -48,5 % 1
Oppisopimussuhteiset 0,2 -0,2 -100,0 % 0
Tyollistetyt 1,7 1,3 0,4 34,4 % 2
-1141445 Liikuntayksikko 9,7 7,7 2,1 26,9 % 7
Vakituiset 59 5,4 0,4 7,7 % 5
Sijaiset 1,9 0,5 1,4 288,9 % 0
Muut maaraaikaiset 1,9 1,7 0,2 12,1 % 2
Kaikki iyiitéensa 77,7 77,0 0,7 0,9 % 66

=



Henkilostokulujen seuranta (kulttuuri, liikunta ja nuoriso)

Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi

Riviotsikot If Toteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi (%) Tot.-% MTA Jaljella MTA
=

—1141430 Kulttuuriyksikko -1815943 -4519 147 -6 335 090 -71,34% 29,19% -4 405510
+1414311002 Museopalveluiden hanketoiminta PAAT 31.12.2023 0 0 0,00% -11 625
1414311004 Museopalveluiden yhteiset PAAT 31.12.2023 -4 348
+1414310003 Kulttuuriyksikén yhteiset -105122  -215909 -321031 -67,25% 45,11% -127 924
1414300004 Nakkilan seutukirjasto -40 028 -86 669 -126 697 -68,41% 31,59% -86 669
+1414310004 Lasten kulttuuri -107 853  -236 169 -344 022 -68,65% 31,35% -236 169
1414300001 Kirjastopalvelut -620777 -1374314 -1 995091 -68,88% 28,24% -1577 226
+1414311001 Kulttuuri- ja luonnonperintd -316380 -818 654 -1135034 -72,13% 28,94% -777 029

+ 1414300003 Kirjastoauto ja kotipalvelu -55640  -147 272 -202912 -72,58% 55 640
+1414311003 Taidemuseotoiminta -167 315  -462 685 -630 000 -73,44% 26,56% -462 685
+1414310001 Pori Sinfonietta -402 828 -1177 475 -1580 303 -74,51% 25,49% -1177 474
—1141440 Nuorisoyksikko -453 851  -846 957 -1 300 808 -65,11% 36,18% -800 657
+1414430001 Nuorisoyksikon yhteiset -52 562 52562 52562
+1414425001 Nuorten tyopaja -63173 -92 718 -155 891 -59,48% 44,21% -79718
1414420001 Ohjaamo -75977  -138308 -214 285 -64,54% 31,99% -161 516
1414400004 Alueellinen nuorisoty6 -126 616  -285898 -412 514 -69,31% 33,87% -247 234

+ 1414400003 Erityisnuorisotyd ja hallinto -38629  -103 379 -142 008 -72,80% 31,42% -84 318
+1414425002 Etsiva nuorisotyd -41665  -112 375 -154 040 -72,95% 27,05% -112 375
+1414400001 Keskustan nuorisotyd -20 286 -58 806 -79 092 -74,35% 31,22% -44 693
+1414310002 Kulttuurillinen nuorisotyd -26 308 -80 580 -106 888 -75,39% 21,94% -93 580
1414400002 Jarjestoyhteistyo -8 635 -27 455 -36 090 -76,07% 22,48% -29785
—1141445 Liikuntayksikko -361790  -887 592 -1249 382 -71,04% 28,31% -916 051
+1414410003 Liikuntayksikdn yhteiset -111891  -145266 -257 157 -56,49% 41,45% -158 047
+1414410002 Erityisryhmien lilkunta -31 659 -42 052 -73711 -57,05% 44,77% -39053
1414410001 Liikunnan ohjaus ja kuntoliikunta -218240  -700 274 -918 514 -76,24% 23,29% -718 951

Tasabudjetilla arvioituna toteutuneiden kustannusten maara ei saisi huhtikuun jalkeen ylittaa 33,7 prosenttia, eli

A kdytettdvissa tulisi olla yli 66,7 prosenttia. Mukana olevat henkildstdkulujen tilit
. 1.6. jalkeen henkilostokustannukset nousevat, koska palkkoihin tulee yl eiskorotus ja jarjestelyerakorotukset seka 400001 Vakinaisten kk-palkat
Iomarahajcr'.naksetaa.r?hem?kuussa.K.alkllla tuleekln.olla varaa kustﬁnngsten[\o.usgunFnljdjenssa . 400003 Vakin. tunti-ja urakkapalkat
. Jos huomioidaan myos kesan palkkojen korotukset ja lomarahat, niin kaytettavissa tulisi ollamaaliskuun jalkeen

400016 Vuosiloma-ja muut sijaiset

s e . o o _ o
vahintddnnoin 66,7 % +2,1% (korotusvara)= 68,8 %. 400021 Tilapaisten kk-palkat



Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen

OoSuUusS

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinenosuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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2024 2023 2022 2021 B Oppisopimussuhteiset
4 4 4 4 B Tyollistetyt
u Vakituiset 78,42% 74,50% 74,76% 77,50%
= Sijaiset 6,87% 6,75% 4,85% 4,03%
B Muut maaraaikaiset 9,51% 14,17% 15,18% 13,42%
B Oppisopimussuhteiset 0,00% 0,00% 0,48% 0,53%
B Tyollistetyt 5,21% 4,57% 4,73% 4,52%
v
p Kulttuuri, litkunta ja nuoriso: Vakituisten suhteellinen osuus on kasvanutja

sijaisten ja maaraaikaisten on vahentynyt
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot, ilman

tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

«  Sairauspoissaolojaon merkittavasti
vahemman kuin vastaavaan aikaan
edeltavina vuosina.

» Tavoitteena on vahentaa sairauspoissaoloja

— (021
- 20% vuoteen 2023 verrattuna
— (023
- 024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2024 2023 2022 2021 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenteripdivaa Kalenteripdivdad Kalenteripdivda Kalenteripdivda Poissaolojen Poissaolojen Poissaolojen
4, kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-% muutos-%
SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liilkunta ja nuoriso 13,7 19,5 25,5 15,8 -29,6% -46,3% -13,1%
Sairaus 13,4 18,4 25,1 14,6 -27,3% -46,6% -8,4%
Ty6tapaturma 0,3 1,0 0,4 1,2 -70,0% -24,9% -73,3%
Kaikki yhteensa 13,7 19,5 25,5 15,8 -29,6% -46,3% -13,1%

=




Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain,
iIman tyollistettyja

=4
Riviotsikot EZOZ4 2023 2022 2021
=
—1141430 Kulttuuriyksikko 10,2 17,1 19,5 16,0
Sairaus 9,9 16,2 19,3 15,1
Tyo6tapaturma 04 09 03 09
—1141440 Nuorisoyksikko 22,6 18,1 46,6 20,5
Sairaus 22,6 15,5 46,6 16,9
Tyo6tapaturma 2,6 3,6
—1141445 Liikuntayksikko 20,2 385 388 6,9
Sairaus 19,6 38,5 36,9 6,9
Tyo6tapaturma 0,5 2,0

p Kaikki yhteens3 13,7 19,5 25,5 15,8



